23/11/23, 18:20 Correo: Ingri Carolina Lopez Garzon - Outlook

RV: Solicitud reporte accidentalidad

Dana Marcela Sarmiento Bustos <dsarmientob@sdis.gov.co>

Vie 10/11/2023 15:53

Para:Ingri Carolina Lopez Garzon <ilopez@sdis.gov.co>

CC:Diana Carolina Parra Pulido <dcparra@sdis.gov.co>;Julian Andres Perez Guzman <jperezg@sdis.gov.co>;Edgar Armando Murillo Gutierrez <emurillog@sdis.gov.co>

Buen dia
Cordial Saludo
Dando respuesta al correo que antecede se identifico que:

Durante el corte 01 de agosto a 30 de septiembre de 2023 la frecuencia de accidentalidad (nimero de accidentes de trabajo en el mes/ nimero de
funcionarios y contratistas*100) en jardines infantiles y casas de pensamiento fue de 17 en agosto y 22 casos en septiembre.

Durante este periodo del afio se han presentado un total de 39 accidentes de trabajo los cuales han sido reportados a la arl POSITIVA frente al tipo
de lesion se identificd que la mayoria se presentaron por golpe o contusion o aplastamiento 24 casos correspondiente al 62% torcedura,
esguince, desgarro muscular, herida o laceracién de musculo o tendén, sin heridas 7 casos correspondientes al 17% lesiones multiples 4 casos
correspondiente al 10%, conmocién o trauma interno 2 casos correspondiente al 5% herida 1 casos correspondiente al 2%, trauma superficial
(incluye rasgufio, puncién o pinchazo, y lesién en ojo por cuerpo extrafio)1 caso correspondiente al 2%

Como resultado del analisis del indicador se realizaron las siguientes acciones:

* En los procesos de investigacion de accidentes de trabajo se deja la validacion y revisién de los protocolos de atencion de nifios, con el objetivo
de identificar los aspectos de mejora para evitar accidentes por golpes.

» Capacitacioén en higiene postural y lideres de pausas activas.

» Capacitacién prevencioén de caidas

« Sensibilizacién y capacitacion en generalidades de condiciones de seguridad riesgo mecanico

» Através de correo electronico se socializaran los accidentes ocurridos durante este periodo y como lecciones aprendidas se enviaran piezas
comunicativas asociadas a la prevencion de factores de riesgos prioritarios.

» Con el acompafiamiento de asesores de la ARL y profesionales del componente de Seguridad Industrial se han apoyado en la realizacién de las
investigaciones y ejecucion de duplas para los procesos de investigacion de accidentes de trabajo.

Cordialmente;

Dana Sarmiento.

Gestion Accidentalidad

Componente Higiene y Seguridad Industrial

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Secretaria Distrital de Integracion Social

De: Diana Carolina Parra Pulido <dcparra@sdis.gov.co>

Enviado: jueves, 9 de noviembre de 2023 19:00

Para: Dana Marcela Sarmiento Bustos <dsarmientob@sdis.gov.co>
Asunto: RV: Solicitud reporte accidentalidad

Buen dia

Cordial Saludo

Dana

Te reenvio solicitud por ser de ttu competencia.

para el mes de Agosto se respondio la solicitud la cual antecede, ahora la estan pidiendo psrs los meses de agosto a octubre
Cordialmente;

Diana Carolina Parra

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOT’\ Tel: (571) 3279797 Ext. (34401)
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De: Ingri Carolina Lopez Garzon <ilopez@sdis.gov.co>

Enviado: miércoles, 1 de noviembre de 2023 12:12

Para: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo <sg-sst@sdis.gov.co>

Cc: Edgar Armando Murillo Gutierrez <emurillog@sdis.gov.co>; Diana Carolina Parra Pulido <dcparra@sdis.gov.co>
Asunto: RE: Solicitud reporte accidentalidad

Buen dia,

De manera atenta, se realiza la solicitud en el marco de la obligacidn contractual "Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las
actividades de operacion del servicio social mediante el procedimiento establecido para dicho fin". que se contiene en la estructura del convenio con ICBF-SDIS,
con corte 01 de agosto a 30 de septiembre de 2023, correspondiente a los jardines infantiles diurnos y casas de pensamiento.

Agradezco la atencién prestada, toda vez que es un requerimiento de caracter urgente

cordialmente

De: Edgar Armando Murillo Gutierrez <emurillog@sdis.gov.co>
Enviado: miércoles, 20 de septiembre de 2023 11:05

Para: Ingri Carolina Lopez Garzon <ilopez@sdis.gov.co>
Asunto: RV: Solicitud reporte accidentalidad

Agradezco su atencidn y apoyo, quedo atento a sus requerimientos.

Edgor A. Murillo-G.
Técnico-enwEmergenciayy Transporte APH
3118801412

De: Diana Carolina Parra Pulido <dcparra@sdis.gov.co>
Enviado: miércoles, 20 de septiembre de 2023 11:04

Para: Edgar Armando Murillo Gutierrez <emurillog@sdis.gov.co>
Asunto: RV: Solicitud reporte accidentalidad

Buen dia
Cordial Saludo

PSI

Cordialmente;

Diana Carolina Parra

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

- BOGOT’\ Tel: (571) 3279797 Ext. (34401)

DE BOGOTA D.C.

De: Diana Carolina Parra Pulido <dcparra@sdis.gov.co>
Enviado: miércoles, 20 de septiembre de 2023 10:13

Para: lopez@sdis.gov.co <lopez@sdis.gov.co>

Cc: Ebelinton de Jesus Altamar Orozco <ealtamar@sdis.gov.co>
Asunto: RV: Solicitud reporte accidentalidad

Buen dia

Cordial Saludo
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Ingrid
Dando respuesta al correo que antecede se identifico que:

Durante el corte 01 de abril a 30 de julio de 2023 la frecuencia de accidentalidad (numero de accidentes de trabajo en el mes/ nimero de
funcionarios y contratistas*100) en jardines infantiles y casas de pensamiento fue del 0.62 con una relacién de (abril 0.24%, mayo 0.12%, junio
0.11% y julio 0.16%)

Durante este periodo del afio se han presentado un total de 57 accidentes de trabajo (20 abril, 11 mayo, 10 junio y 16 en Julio), los cuales han sido
reportados a la arl POSITIVA

Frente al tipo de lesién se identificé que la que mayor se presento fue la de golpe, contusién o aplastamiento correspondiente a 42 reportes, de los
accidentes seguida de torcedura, esguince, desgarro muscular, herida, o laceracion de musculo o tendon correspondiente a 7 reportes.
Como resultado del andlisis del indicador se realizaron las siguientes acciones:

* En los procesos de investigacion de accidentes de trabajo se deja la validacion y revision de los protocolos de atencion de nifios, con el objetivo
de identificar los aspectos de mejora para evitar accidentes por golpes.

» Capacitacion en higiene postural y lideres de pausas activas.

» Capacitacién prevencioén de caidas

« Sensibilizacién y capacitacion en generalidades de condiciones de seguridad riesgo mecanico

» Através de correo electronico se socializaran los accidentes ocurridos durante este periodo y como lecciones aprendidas se enviaran piezas
comunicativas asociadas a la prevencion de factores de riesgos prioritarios.

» Con el acompafiamiento de asesores de la ARL y profesionales del componente de Seguridad Industrial se han apoyado en la realizacién de las
investigaciones y ejecucion de duplas para los procesos de investigacion de accidentes de trabajo.

Cordialmente;

Diana Carolina Parra

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOT’\ Tel: (571) 3279797 Ext. (34401)

De: Diana Carolina Parra Pulido <dcparra@sdis.gov.co>

Enviado: martes, 19 de septiembre de 2023 16:33

Para: Ingri Carolina Lopez Garzon <ilopez@sdis.gov.co>

Cc: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo <sg-sst@sdis.gov.co>; Dana Marcela Sarmiento Bustos <dsarmientob@sdis.gov.co>
Asunto: RE: Solicitud reporte accidentalidad

Buen dia

Cordial Saludo

Ingrid

Dando respuesta al correo que antecede se identifico que:

Durante el corte 01 de abril a 30 de julio de 2023 la frecuencia de accidentalidad (nUmero de accidentes de trabajo en el mes/ nimero de
funcionarios y contratistas*100) en jardines infantiles y casas de pensamiento fue del 0.62 con una relacién de (abril 0.24%, mayo 0.12%, junio
0.11% y julio 0.16%)

Durante este periodo del afio se han presentado un total de 57 accidentes de trabajo (20 abril, 11 mayo, 10 junio y 16 en Julio), los cuales han sido
reportados a la arl POSITIVA

Frente al tipo de lesion se identificd que la que mayor se presento fue la de golpe, contusién o aplastamiento correspondiente a 42 reportes, de los
accidentes seguida de torcedura, esguince, desgarro muscular, herida, o laceraciéon de musculo o tendén correspondiente a 7 reportes.
Como resultado del analisis del indicador se realizaron las siguientes acciones:

« En los procesos de investigacion de accidentes de trabajo se deja la validacién y revision de los protocolos de atencion de nifios, con el objetivo
de identificar los aspectos de mejora para evitar accidentes por golpes.

« Capacitacion en higiene postural y lideres de pausas activas.

» Capacitacién prevencion de caidas

« Sensibilizacién y capacitacién en generalidades de condiciones de seguridad riesgo mecanico
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» Através de correo electronico se socializaran los accidentes ocurridos durante este periodo y como lecciones aprendidas se enviaran piezas
comunicativas asociadas a la prevencion de factores de riesgos prioritarios.

» Con el acompafiamiento de asesores de la ARL y profesionales del componente de Seguridad Industrial se han apoyado en la realizacién de las
investigaciones y ejecucion de duplas para los procesos de investigacion de accidentes de trabajo.

Quedamos atentos a cualquier informacion adicional que necesites
Cordialmente;

Diana Carolina Parra

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOT’\ Tel: (571) 3279797 Ext. (34401)
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De: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo <sg-sst@sdis.gov.co>
Enviado: martes, 19 de septiembre de 2023 15:37

Para: Diana Carolina Parra Pulido <dcparra@sdis.gov.co>

Asunto: RV: Solicitud reporte accidentalidad

Cordial Saludo
Remito para su respectiva gestion.

Cordialmente

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

AL(:ALDLAVDR BOGOTA Tel: (571) 3279797 Ext. (34401)

DE BOGOTAD.C.

De: Ingri Carolina Lopez Garzon <ilopez@sdis.gov.co>

Enviado: viernes, 15 de septiembre de 2023 11:29

Para: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo <sg-sst@sdis.gov.co>
Asunto: Solicitud reporte accidentalidad

Buen dia,

De manera atenta, se realiza la solicitud en el marco de la obligacidn contractual "Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las
actividades de operacion del servicio social mediante el procedimiento establecido para dicho fin". que se contiene en la estructura del convenio con ICBF-SDIS,
con corte 01 de abril a 30 de julio de 2023, correspondiente a los jardines infantiles diurnos y casas de pensamiento.

Agradezco la atencidn prestada, toda vez que es un requerimiento de caracter urgente

cordialmente
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copia, descarga, distribucidn, modificacian po reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de fa Secrataria de Infegracion Social
pues s cantenido puede ser de cardeter confidencial /o contener material privilegiada, 51 wsted recibid esta informacidn por eqmos, por
favor contacte en forma inmediota @ quien Tn enwd ¥ borre este material de su computador, La Secretari de integracidn Social mo &5
respansable por la fofarmacidn comtenida e esta comunicacin, of divec o responsable o3 qulen le Brma o of awler de la misma.”

#VuélveteSexConsciente
SE MANA En las familias hablamos claro

de derechos, sexualidad y +
ANDINA ==

@ La infarmacién agqui contenida e parg o exclusivo de la persona o entidad de destino. Fotd e dibida su util
D)

“La informacién aqui contenida ex para yia exclusive de o persona o entidad de desting. Fstd & prokibidya su util 5
4 a [)  copia, descargs, distribucidn, modificacidn pfo reprodiccion total o parcial, sin el permiso exp dela i Social,
pues s cantenido puede ser de cardeter confidencial y/o contener material privilegiadio, 5§ usted recibid esta informacidn por efros, por

favor confacte en forma inmediata o quien lo enwd y borre este material de su computador, La Secretaria de Integracidn Social mo es
respansable por la fnformacidn comtenida en esta comunicacidn, of divec o responioble o3 qulen lo Brma o ol auler de la misma,*

#VuélveteSexConsciente {
SAENMSINNA ekl e e -
2023

“La informacidn aqui contenida es para wia exclusive de o persona o entidad de desting. Fstd 3 hibida su util
) @ [} copia, descargs, distribucidn, modificacidn péo reprodisccion total o parcial, sin el permiso expreso de fa idn Social,
pues su contenido puede ser de cardeter confidencial y/o contener material privilegiada, 5! usted recibid esta informacidn por emos. por

Ffavor contacte en forma inmediota o quien o enwid v barte exte material de su computadar, La Secretariy de integracidn Social mo e
reipaniabie por la foformacidn comtenida en esfa comunicacidn, of divec o responsoble @3 quien o Brma o ef aulor de fa misma,”

#VuélveteSexConsciente DEL18AL2S
SE MANA En las familias hablamos claro
de derechos, sexualidad y +

ANDINA »=

La infarmacién agqui contenida e parg o exclusivo de la persona o entidad de destino. Fotd e dibida su util
@ ) copia, descarge, distribucidn, modiicaeidn pio seprodisccion total o parcial, sin el permiso expreso de fa Secietaria de ntegracion Social,
pues s cantenido puede ser de cardeter confidencial /o contener material privilegiada, 51 wsted recibid esta informacidn por eqmos, por
favor contacte en forma inmediota @ quien Tn enwd ¥ borre este material de su computador, La Secretari de integracidn Social mo &5
respansable por la fofarmacidn comtenida e esta comunicacin, of divec o responsable o3 qulen le Brma o of awler de la misma.”

“La informacién aqui contenida ex para yia exclusive de o persona o entidad de desting. Fstd & prokibidya su util
4 a [)  copia, descargs, distribucidn, modificacidn pfo reprodiccion total o parcial, sin el permiso exp dela i Social,
pues s cantenido puede ser de cardeter confidencial y/o contener material privilegiadio, 5§ usted recibid esta informacidn por efros, por

favor confacte en forma inmediata o quien lo enwd y borre este material de su computador, La Secretaria de Integracidn Social mo es
respansable por la fnformacidn comtenida en esta comunicacidn, of divec o responioble o3 qulen lo Brma o ol auler de la misma,*

Noviembre
1al30

“La informacién aqui contenida ex para wia exclusiva de o persona o entidad de desting. Fstd e 5
copia, descarga, distribucion, modificacion o reprodiccion total o pascial, sin el permiso exgp de fa i Social,
pues su contenido puede ser de cardeter confidencial y/o contener material privilegiada, 5! usted recibid esta informacidn por emos. por
Ffavor contacte en forma inmediota o quien o enwid v barte exte material de su computadar, La Secretariy de integracidn Social mo e
responiable por la ioformocidn comtenida e exfo comunicacidn, of divec o responsobile @3 quien le Brma o of awlor de la misma.*
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Noviembre & ° hovismye:
1al30 % ;

copia, dejcarga, distribucin, modificacion wo reprodiccion total o paseial, sin &l permiso exp g fa i de Int i Social,
pues su cantenido puede ser de cardeter confidencial y/o contener material privilegiada, 51 usted recibid esta informacidn pov emos por
favor confacte en forma infmediota @ quien Ja enwid ¥ borre este material de su computadar, La Secretaria de lntegracidn Social mo &5
respansable por la foformacidn comtenida e esfa comunicacin, of direc [o responsable o3 qulen be Srma o of awler de la misma,”

@ “La infarmacién aqul cantenida es para e exclusiva de o perona o entidad de desting. Fstd extrictamente prohibida su utilizacién,
1)
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